ОПИСАНИЕ НА ПРОЕКТА
Име на проекта: 
ПОДКРЕПА ЗА ПРИЛАГАНЕТО НА ДОБРИ УПРАВЛЕНЧЕСКИ ПРАКТИКИ ЗА ОГРАНИЧАВАНЕ И ПРАДОТВРАТЯВАНЕ НА ТЮТЮНОПУШЕНЕТО НА ОБЩЕСТВЕНИ МЕСТА И В РАБОТНИ ПОМЕЩЕНИЯ
ОБОСНОВКА: 

Настоящият проект предвижда дейности, които да подпомогнат успешното адаптиране на организираните общности и на отделни индивиди към мярката за пълна забрана на тютюнопушенето на обществени места и в работни помещения. В рамките на проекта ще бъдат проведени обучителни семинари, мотивационни тренинги, подвижна изложба, презентация на средства и услуги за отказване на цигарите и медийна кампания. Ще бъдат популяризирани добри практики за ангажиране на фирмените ресурси за стимулиране на пълно отказване от тютюнопушенето, чрез материални и морални стимули, мотивационни кампании, услуги за отказване на цигарите, разпространение на здравно-образователни материали, насочване, изследване и консултиране. 
Съответствие на проекта с националните политики, актуалност на проблема. Въвеждането със „Закона за здравето” на тотална забрана на тютюнопушенето на обществени места и в работни помещения от 1 юни 2010 г. е принудителен акт, който среща широка обществено одобрение. Съществуват целеви групи, на които обаче е необходимо да се окаже активна подкрепа в борбата с тютюневата зависимост. Сред тях са така наречените активни пушачи, от една страна и работодателите, които ще осъществяват управление на проблема и контрол върху спазването на забраната, от друга страна. 
Иновативен подход към проблема, устойчивост, мултипликационен ефект. Изготвянето на организационни стратегии за пълно ограничаване на тютюнопушенето и внедряването на системи за мотивация и самоконтрол във фирмите и организациите е съвременен, комплексен подход. Считаме, че този подход, съчетан с презентацията на добри управленчески практики, ще допринесе за създаване на устойчив модел за управление на проблема тютюнопушене в работни помещения и на обществени места. Този модел е лесно възпроизводим и би могъл да се мултиплицира след преустановяване на финансирането на проекта и в други фирми, предприятия и организации, извън избраните конкретни бенефициенти. Това би могло да се осъществи като всяка фирма, организация или заведение, включи подобна стратегия и система за мотивация и самоконтрол като част от политиката си по корпоративна социална отговорност. 
Цел на проекта:
Основната цел на проекта е създаване на устойчив модел за ограничаване и предотвратяване на тютюнопушенето на обществени места и в работни помещения, чрез внедряване на организационни стратегии и на системи за мотивация и самоконтрол. 
задачи за постигане на целта:

1. Формиране на екипа на проекта и на целевата група.
2. Разработване на фирмен модел за управление и контрол на проблема „тютюнопушене в работни помещения и на обществени места”.

3. Повишаване на информираността на целевата група за здравните вреди и икономическите загуби в резултат на тютюнопушенето.
4. Организиране и провеждане на семинари за ползата от въвеждане на пълна забрана на тютюнопушенето и на мотивационни тренинги.
5. Популяризиране на дейностите и на резултатите от проекта  
ЦелевА групА
Целева група на проекта са 80 представители на ръководния персонал на водещи фирми и организации от различни икономически сектори на територията на град Варна – група1- здравни заведения и служби по трудова медицина, група 2-учебни заведения, група 3- държавни и местни администрации, група 4- производствени предприятия,  група 5 – фирми от туристически и ресторантьорски бизнес, и др.  

Партньори по проекта
Дирекция „Превенции” към Община Варна

Адрес: гр. Варна, ул. „Осми приморски полк” № 27
Тел./факс 052/ 615 945        Ел.поща: mdc_vn@abv.bg         Интернет сайт: www.prevencii.com
ДЕЙНОСТИ
	Задача
	Дейност
	Организатор
	Изпълнител
	Място на провеждане
	Време на изпълнение
	Индикатор за оценка

	1.Формиране на екипа на проекта и на целевата група.


	1.1. Формиране на екип на проекта
	Фондация ЦСЕП
	Радка Траянова


	Фондация ЦСЕП
	м. ІХ.

2009
	- граждански договори

	
	1.2.Формиране на целевата група–5групи по 16 човека.
	Дирекция „Превенции”
	Таня Атанасова

	Дирекция „Превенции”
	м. ІХ.

2009
	- изготвени списъци с координати на участниците

	2. Разработване на фирмен модел за управление и контрол на проблема „тютюнопушене”
	2.1. Изготвяне на организационна стратегия за пълно ограничаване на тютюнопушенето
	Фондация ЦСЕП
	Радка Траянова


	Фондация ЦСЕП
	м.ІХ-Х . 2009
	· изготвен документ на  организационна стратегия;



	
	2.2. Изготвяне на система за фирмена самооценка
	Фондация ЦСЕП
	Радка Траянова


	Фондация ЦСЕП
	м.ІХ-Х . 2009
	· въпросник за самооценка на фирмата 

	3. Повишаване на информираността на целевата група за здравните вреди и икономическите загуби в резултат на тютюнопушенето.
	3.1.Изготвяне на техническо задание, на съдържание и дизайн на информационна брошура
	Дирекция „Превенции”


	Бисерка Алексиева

Росен Германов


	Дирекция „Превенции”


	м.ІХ-Х . 2009
	- техническо задание, съдържание и дизайн на информационна брошура 

	
	3.2.Отпечатване и разпространение на информационна брошура
	Фондация ЦСЕП
	Външен изпълнител
	Печатница
	м. Х . 2009
	- отпечатани и разпространени 1000 бр.  информационни брошури.

	
	3.3.Изготвяне на техническо задание, на съдържание и дизайн на 6 табла за подвижна изложба
	Дирекция „Превенции”
	Бисерка Алексиева Росен Германов
	Фондация ЦСЕП
	м. ІХ-Х . 2009
	- 6 табла с размер 50/70 см.

	
	3.4. Изработване на табла за подвижна изложба
	Фондация ЦСЕП
	Външен изпълнител
	Рекламна агенция
	м. Х . 2009
	- изработени 6 бр. табла за подвижна изложба

	4. Организиране и провеждане на семинари за ползата от въвеждане на пълна забрана на тютюнопушенето и на мотивационни тренинги.

Модули:
„ Какъв е проблемът?”-последици от активно и пасивно пушене

„Какво ни струва” икономически аспекти

 „Какъв е законът?” нормативна база
„Какъв е начинът? І” Начини и средства за спиране на пушенето

„Какъв е начинът? ІІ” политики и добри практики на фирмено ниво
„Защо да го правим? мотивиране за вземане на управленски мерки

Как да го направим?

Внедряване на фирмени стратегии и на системи за вътрешно фирмено одитиране
	4.1. Изготвяне на програма за обучението и на въпросници за оценка на удовлетвореността на участниците.
	Фондация ЦСЕП
	Бисерка Алексиева
	Дирекция „Превенции”
	м. Х . 2009
	· програма за обучение;

· въпросник за оценка на удовлетвореността на участниците

	
	4.2. Подготовка на мултимедийни презентации за обучителните модули и тренинга
	Фондация ЦСЕП

Дирекция „Превенции”
	Б. Алексиева

Радка Траянова

Таня Атанасова 

	Фондация ЦСЕП

Дирекция „Превенции”
	м. ІХ-Х . 2009
	· изготвени 5 обучителни мултимедийни презентации   с до 20 слайда всяка.  



	
	4.3. Организация за провеждането на 5 обучителни семинара 
	Дирекция „Превенции”
	Таня Атанасова

	Дирекция „Превенции”
	м. Х . 2009
	· информационен лист с покана ,разпечатка от ел.поща с адресите на поканените, осигурена зала за обучение; мултимедия и екран

	
	4.4. Провеждане на  5 обучителни семинара по 6 часа 
	Фондация ЦСЕП


	Радка Траянова

Б. Алексиева

Цв.Илиева

Юлия Витлянова
	Младежки дом- Варна
	м. ХІ . 2009
	-брой обучени представители на целевата група – 80 човека



	
	4.5. Провеждане на 5 мотивационни тренинга по 4 часа
	Фондация ЦСЕП


	Радка Траянова

Б. Алексиева

Цв.Илиева

Юлия Витлянова
	Младежки дом- Варна
	м. ХІ . 2009
	

	
	4.6. Презентация на средства и услуги за отказ от тютютнопушенето по време на семинарите
	Фондация ЦСЕП


	Таня Атанасова
	Младежки дом- Варна
	м. ХІ . 2009
	- участие на две фармацевтични фирми и презентиране на поне 1 услуга

	
	4.6. Провеждане на спирометрични изследвания и консултации 
	Фондация ЦСЕП


	Цветушка Илиева
	Младежки дом- Варна
	м. ХІ . 2009
	 -бр. изследвани и консултирани участници – поне 20

	5. Популяризиране на дейностите и на резултатите от проекта
	5.1.Разработване на информационни материали по темата и по проекта.
	Фондация ЦСЕП


	Искра Урумова
	Фондация ЦСЕП
	м. ІХ-ХІ . 2009
	- поне 8 информационни материала, публикувани в печатни издания.

	
	5.2. Провеждане на пресконференция
	Дирекция „Превенции”
	Искра Урумова
	Фондация ЦСЕП
	м. ХІ. 2009
	- поне 8 медии да вземат участие в 

	
	5.3.Излъчване на телевизионни репортажи
	Дирекция „Превенции”
	Искра Урумова
	Фондация ЦСЕП
	м. Х-ХІ . 2009
	- поне 2 телевионни репортажа


           БЮДЖЕТ
	Дейност
	Параграф
	Мярка
	Коли
чество
	Единична стойност-лв
	Обща сума-лв
	Собствен принос-лв
	Средства от субсидията-лв

	Управление на проекта – ръководител, счетоводител 
	Възнаграждения 
	до 10% от разходите на проекта
	2 лица
	300
	600
	-
	600

	1.1. Формиране на екип на проекта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.Формиране на целевата група – 5 групи по 20 човека.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1. Изготвяне на организационна стратегия 
	Възнаграждения
	на час
	50
	10
	500
	-
	500

	2.2. Изготвяне на система за фирмена самооценка
	Възнаграждения
	на час
	20
	7
	140
	-
	140

	3.1.Изготвяне проект на съдържание и дизайн на информационна брошура
	Възнаграждения
	на час
	20
	5
	100
	-
	100

	3.2.Отпечатване и разпространение на информационна брошура
	Печатни услуги
	брой
	1000
	0,70
	700
	-
	700

	3.3.Изготвяне на техническо задание, на съдържание и дизайн на 6 табла за подвижна изложба
	Възнаграждения
	на брой 
	6
	50
	300
	-
	300

	3.4. Изработване на табла за подвижна изложба
	Рекламни услуги
	на брой
	6
	40
	240
	-
	240

	4.1. Изготвяне на програма за обучението и на въпросници за оценка на удовлетвореността на участниците.
	Възнаграждения
	на час
	30
	7
	210
	
	210

	4.2. Подготовка на 5 мултимедийни презентации (5бр.х 40часа.)
	Възнаграждения
Копирни услуги
	на час
на стр.
	200
4000
	6
0,05
	1200
200
	-
-
	1200
200

	4.3. Организация за провеждането на 5 обучителни семинара 
	Възнаграждение
Наем на зала

Наем на мултимедия
	на ден
на час

на ден
	5
30

5
	20
50

80
	100
1500

400
	-
1500

400
	100
-

-

	4.4. Провеждане на  5 обучителни семинара по 6 часа 
	Възнаграждения
Кафе – паузи

Канц. материали 
	на час
на човек

на човек
	30
80

80
	10
3

3
	300
240

240
	-
-

-
	300
240

240

	4.5. Провеждане на 5 мотивационни тренинга по 4 часа
	Възнаграждения

Кафе - паузи
	на час

на човек
	20

80
	10

3
	200

240
	-

-
	200

240

	4.6. Презентация на средства и услуги за отказване от тютютнопушенето 
	Наем на зала
	на час
	10
	30
	300
	300
	-

	4.6. Провеждане на спирометрия и консултации 
	Възнаграждение
	бр.
	20
	14
	280
	280
	-

	5.1.Разработване на информационни материали за дейностите и резултатите от проекта.
	Възнаграждение
	на час
	60
	5
	300
	-
	300

	5.2. Провеждане на пресконференция
	Наем на зала
	на час
	2
	60
	120
	120
	-

	5.3.Излъчване на телевизионни репортажи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Административни разходи – до 5% от преките допустими разходи
	Банкови такси, консумативи
	
	
	
	190
	
	190

	Общо
	
	
	
	
	8600
	2600
	6000


Забележка: Във възнагражденията се включват всички осигурителни плащания от страна на възложител и изпълнител.
12.08.2009г.









Управител на Фондация ЦСЕП:............................

















Радка Траянова
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